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AÑO ESCOLAR 2026 

 

DATOS ESPECÍFICOS DEL (DE LA) TRABAJADOR(A) QUE AUTORIZA EL DESCUENTO 

 Nombre del Trabajador  

Tipo de documento  

Identificación y ciudad de expedición  

Cargo que desempeña  

Dependencia  

Número de celular  

Correo electrónico personal  

Correo electrónico institucional  

 

Hijo(s) dependiente(s) del (de la) TRABAJADOR(A) que adelantan estudios en el Colegio 

Instituto Caldas de la UNAB: 

Nombre  

Tipo de documento  

Identificación  

Código estudiantil – ID  

 

 

En la condición de TRABAJADOR(A) de la UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BUCARAMANGA - 

UNAB, de mi libre y espontánea voluntad MANIFIESTO: 

 

DE LOS BENEFICIOS EN MATERIA EDUCATIVA EN EL COLEGIO INSTITUTO CALDAS DE LA 

UNAB. 

Hago reconocimiento expreso que conozco de manera clara y precisa que: 

1. La UNAB en desarrollo de sus políticas de beneficios hacia sus trabajadores, ofrece un 
beneficio económico extralegal a sus hijos para adelantar estudios de educación formal en los 
niveles de preescolar, básica y media en el Instituto Caldas, que se concretan en el Acuerdo 
de la Junta Directiva de la UNAB No. 131 del 13 de agosto de 2025. 
 

2. Dentro de estos beneficios, como una política de incentivación y reconocimiento de los 
procesos educativos tanto de sus trabajadores como de miembros de su familia se encuentran 
en lo que concierne para quienes se matriculan en el Colegio Instituto Caldas de propiedad de 
la UNAB y cuya sede se encuentra ubicada en Bucaramanga: 
 
2.1. Beca: entendida como beneficio económico parcial o total que tiene reflejo directo en 

el pago de pensiones respecto de quienes cursen estudios en dicha Institución. 
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2.2. Beneficio: que corresponde a las ayudas económicas que otorga la UNAB para los fines 

de estudios en el Instituto Caldas. 
 

3. El acuerdo ya referido define las becas y beneficios (apoyos) que se extienden a los hijos de 
los trabajadores de la UNAB y es claro en cuanto a las causales de extinción del beneficio 
enunciadas en el art. 35 y que se concretan: (i) pérdida del año escolar. (ii) haberse hecho 
acreedor a llamado de atención por mal comportamiento o matrícula condicional para el 
siguiente año lectivo, (iii) incumplimiento en el pago de la pensión a partir de un (1) mes. 
 

4. En lo que concierne con mi familiar ya identificado el (la) trabajador(a) y en cuanto al beneficio 
que se otorga, resultan valores que al (a la) trabajador(a) le corresponde asumir con sus 
propios recursos, por exceder del beneficio económico parcial o total otorgado por la UNAB, 
así como también el valor que corresponde a matrícula y/o pensiones a partir del momento en 
que se suceda la pérdida del beneficio por las razones o causas a que se refiere el ítem que 
antecede. 

 

DEL BENEFICIO ESPECÍFICO QUE SE ME HA OTORGADO PARA LA EDUCACIÓN EN EL 

COLEGIO INSTITUTO CALDAS DE LA UNAB. 

Manifiesto que para el periodo lectivo del COLEGIO INSTITUTO CALDAS de propiedad de la UNAB 

correspondiente al año 2026 se me ha otorgado con referencia al (a la) hijo(a) ya identificado el 

beneficio educativo al que se refiere el texto cuya copia se anexa y hace parte de la presente 

autorización. 

AUTORIZACIÓN DE DESCUENTOS DE SALARIOS Y PIGNORACIÓN DE DERECHOS 

LABORALES: 

Como consecuencia de las obligaciones que me corresponden y asumo en razón del beneficio que se 

ha otorgado a mi hijo(a) y que se ha identificado en este documento, y con sustento en lo dispuesto 

en los artículos 59 (ordinal 1 y literales a. y b.) 149 y 151 del Código Sustantivo del Trabajo: 

1. AUTORIZO de manera expresa e irrevocable a la UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
BUCARAMANGA – UNAB para DESCONTAR DE FORMA DIRECTA DE MIS SALARIOS Y 
PRIMA DE SERVICIOS los valores determinados en el punto 4. del apartado que antecede y 
que correspondan de acuerdo con la constancia de deuda emitida por la Oficina de Apoyo 
Financiero de la UNAB, con cortes que ésta efectuará a mayo y noviembre de cada anualidad. 
 
Los descuentos que anteceden se realizarán dentro de los siguientes plazos: 

 

1.1. Los valores que asumo como adicionales del beneficio otorgado y con referencia a 
pensiones, en las nóminas de junio y diciembre donde se aplica el corte para la 
constancia de deuda. 
 

1.2. En caso de pérdida del beneficio que se ha otorgado y del que se ha hecho mención 
en éste escrito -  sin que se precise preaviso alguno al respecto -  los valores 
acumulados de mensualidades de pensión y/o matrícula, en un término de cuatro 
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meses y en caso de que el descuento afecte el mínimo legal  hasta cuando se satisfaga 
el valor total a mi cargo, lo que incluye la afectación de los valores por prima de servicios 
e intereses a las cesantías, que autorizo retener su valor hasta la cancelación total de 
la acreencia a mi cargo. 
 

PARÁGRAFO 1: Cuando con el descuento de salarios no se alcance a satisfacer la deuda, la 

autorización otorgada se extiende para que se hagan los descuentos sobre la prima de 

servicios que la UNAB deba pagar durante la vigencia de la relación de trabajo para los 

periodos y en las fechas a que la ley laboral hace referencia y hasta la satisfacción total de la 

acreencia a mi cargo. 

PARÁGRAFO 2: Para efectos de la determinación del estado de la deuda, acepto el 

procedimiento que se ha venido ejecutando de hacer cortes en los meses de mayo y noviembre 

de cada anualidad, con base en la cual procederán los descuentos. 

2. AUTORIZO así mismo y de manera irrevocable a la UNAB, para que en caso de terminación 
de mi relación laboral con dicha Institución, sea cual fuere la causa que generó dicha 
determinación, para que con cargo a mi liquidación final total y tanto en lo referente a salario, 
como a prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones y demás derechos a mi favor ya 
sean de origen legal o extralegal o cuya causa sea diferente a la laboral,  se hagan los 
descuentos para cubrir las acreencias a mi cargo con origen en los beneficios educativos que 
se han señalado, dando prelación a los descuentos por alimentos en favor de menor derivados 
de decisión judicial o de acuerdo transaccional que se encuentren acreditados en la UNAB. 
 

3. Como consecuencia de las autorizaciones aquí dadas y como garantía de las obligaciones que 
como trabajador(a) de la UNAB, asumo ante ésta, PIGNORO a su favor los salarios, las 
prestaciones sociales en cuanto prima de servicios, bonificaciones de cualquier tipo, 
liquidaciones, indemnizaciones, comisiones y/u honorarios. 
 

4. Para los casos de descuentos en nómina para el pago mensualizado de pensiones, se 
entiende que continúa vigente la autorización que como trabajador(a) he suscrito y consta en 
el formato GTH 03-07-FO-02. 

 

DE LOS ALCANCES DE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO CON 

REFERENCIA A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE INFORMACIÓN DE LA UNAB. 

La información sobre datos personales contenida en ese documento y sus anexos serán tratados 

conforme a la Política de Tratamiento de la Información, que conozco y acato. Esto es, la UNAB se 

ajustará a lo previsto en la Política de Privacidad de la Información, disponible en el portal 

institucional www.unab.edu.co siguiendo el enlace “Aviso de Privacidad”. 

 

En constancia suscribo el presente documento a los _____ días del mes de _________________ 

del año ________. 
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Firma del (de la) Trabajador(a): 
 

 

Nombres y apellidos del trabajador:    

Documento de identificación:  

 

 

ACEPTACIÓN POR PARTE DE LA UNAB: 

 

Manifiesta LA UNAB que, al recibir la presente autorización de descuentos, actuará de conformidad 

con los términos en ella contenidos, incluidos los de la pignoración que se señala. 

 

Director(a) de nómina 

Nombre: ______________________ 

Firma: ________________________ 

 

Bucaramanga, ____ de _________ del 20___ 


